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KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK ISLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) : Bu yonetmeligin amaci Kiiciikcekmece Belediyesi Saglik Isleri
Miidiirliigiiniin goérev alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisini ve
yetkilerin kullanimda basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) : Bu yonetmelik Kiigiikcekmece Belediye Baskanligi Saglik
Isleri Miidiirliigii’niin kurulus, gdrev ve esaslar1 ile Belediyemiz biinyesinde gorev
yapan personelin iglemlerinin yiiriitiilmesindeki ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) : Bu yonetmelik ;

a-) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

b-) 6023 sayili Tiirk Tabipler Kanunu,

c-) 3359 sayili Saglik Hizmetleri Kanunu,

¢-) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Uyguluma Y 6netmeligi,

d-) 9207 sayili isyeri Acma ve Calisma izni Belgesi verilmesi ydnetmeligi,

e-) 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu,

f-) 5393 sayili Belediye Kanunu,

g-) 3194 sayili Imar Kanunu,

h-) 5216 sayil1 Biiytliksehir Belediye Kanunu,

1-) 3285 sayili Hayvan Saglik Zabitas1 Kanunu,

i-) 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu 1608 sayili Umuru Belediyeye Miitealik
Cezaiye Hakkinda Kanunu,

j-) 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

k-) Saghk Bakanligmimn 19.01.2010 tarih ve 27467 sayili Mezarlik yerlerinin
Insaas1 ile Cenaze Nakil Islemleri Hakkinda Yonetmelik, Saghk Bakanliginin
19.01.2013 tarih ve 28533 sayili Mezarlik yerlerinin Insaas1 ile Cenaze Nakil Islemleri
hakkinda yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmelik ile diger ilgili kanun,
tiizik, yonetmelik sair mevzuat hiikiimlerinin belediyeye dolayisiyla meslege dair
tanidig1 gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirmek.



1-)5326 sayil1 Kabahatlar Kanunu

m-) 5179 sayili Gida iiretilmesi ve Tiiketilmesine Dair Kanun Hiikmiinde
kararnamenin degistirilerek kabulii hakkindaki kanun

n-) 1219 sayili Tababet ve Suabati1 Sanatlarmin Tarzi Icrasma Dair kanun

0-) Ve diger kanun, yonetmelik ile ilgili genelgelere gore hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a-) Belediye : Kiiclikgekmece Belediyesi,
b-) Baskan : Kiiclikgekmece Belediye Baskanini,
c-) Baskan Yardimcisi : Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak

gorevlendirilen Kiiclikgekmece Belediye Baskan Yardimcisini,

¢-) Birim : Saglk Isleri Miidiirliigiinii,

d-)Miidiir : Midiir veya midiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandigi
alanlara miinhasir olmak iizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini,

e-) Sef : Saglik isleri Miidiirliigiinde gérevli seflerin,

f-) Personel : Miidiir ve Sef taniminin digindaki birim mensuplarini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5 - (1) Saghk Isleri Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanununun 481nci
ve 22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
“Belediye ve Bagl Kuruluglar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak Kiigiikcekmece Belediye
Meclisinin 05.12.2007 tarih ve 2007/189 sayili1 karar1 gere§ince kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6 - (1) Saglik Isleri Miidiirliigiiniin Idari Teskilat1 asagida belirtilen
seklindedir.

a-) Miidiir

b-) Saglik isleri Sefligi

c-) Veteriner Isleri Sefligi

d-) Kalem Sefligi

e-) Doktor

f-) Dis Hekimi

g-) Veteriner Hekim

h-) Biyolog

1-) Veteriner Saghk Teknikeri

1-) Saglik Personeli (Hemsire,Saglik Memuru, Saglik Teknikeri)

J-)Memur

k-) S6zlesmeli Memur

1-) Isci



(2) Mudiirligiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a-) Miidiir

b-) Saghk Isleri Sefligi

c-) Veteriner Isleri Sefligi

d-) Kalem Sefligi

Baghhk

MADDE 7 - (1) : Saglk Isleri Midiirliigii, Belediye Baskanma veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisma baghdir. Baskan, bu gorevi bizzat veya
gorevlendirecegi kisi eliyle yliriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8 - (1)

a) Kiigiikcekmece halkinin, ruhen, bedenen ve sosyal yonden iyilik halinin saglanmasi
icin calisir.

b) Belediye tarafindan yerine getirilmesi gereken saglik hizmetlerini diizenli ve
koordineli bir sekilde yiiriitiir.

¢) Muayene, kontrol iglemleri, tansiyon 6l¢iimii, pansuman yapilmasi, enjeksiyon
yapilmasi, serum takilmasi gibi saglik islemlerini yapar.

¢) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin (IBB) sunmus oldugu saglik hizmetlerinde siirekli
koordinasyon, destek ve is birligini saglar.

d) Saglik raporu diizenlenmesi islemlerini yapar.
e) Belediyemizin tiim ¢alisanlara dis hekimligi hizmetleri verir.

f) Ilcemiz smirlar1 igerisinde ikamet eden kronik ve yatalak hastalara hekim recetesi ve
raporu dogrultusunda evde saglik hizmeti verir.

g) Insan ve cevre saglhig1 agisindan risk olusturan evde atil ve atik durumda bulunan
ilaglarin toplanmasi ve imha edilmesi islemlerini yapar.

g)ilcemiz sinirlari icerisinde ikamet eden tiim vatandaslarimiza saglikli beslenmeye
yonelik hizmetleri verir.

h) Miidiirliik biinyesinde bulunan hasta nakil araglari1 ile vatandaslara hasta nakil
hizmeti verilmesini saglar.

1) Oliim Belgesi diizenlenen cenazelerin Niifus Ciizdanlarini ve Oliim Belgelerini (iki
niisha ) Ilge Niifus Miidiirliigii’ne gonderir.

i) Belediyeye ait tiim hizmet binalarinda OHSAS 18001 Is Saghg1 ve Giivenligi
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Y&netim Sistemi ve 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili tim
mevzuatlara uygun olarak gerekli ¢calismalarin yapilmasini saglar.

J) Afet Yonetimi kapsaminda acil durum planlarinin belediye icerisinde
uygulanmasinda ilgili miidiirliikklerle koordineli olarak ¢aligir.

k) Kurum personeline yasal mevzuat ¢ercevesinde birinci basamak saglik hizmetleri
Verir.

1) 20 Temmuz 2013 tarih ve 28713 Sayili isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usiil ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik, 29 Aralik 2012 tarih ve
28512 Sayil Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Y dnetmeligi ile 4857 ve 6331 Sayili
kanunlara dayali olarak ¢ikarilan yonetmelikler ¢ergevesinde is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini verir.

m) Ilge sinirlari icerisinde saglik kurumlar1 disinda 6lenlere, 6lii muayenesi yapar ve
olim belgesi diizenler.

n) Kiiciikcekmece Belediyesi tarafindan diizenlenen ya da katkida bulunulan spor,
sosyal ya da kiiltiirel etkinliklere saglik ekibi olarak destek verir.

o) Belli periyotlarda, kamu binalarimin (okul, cami, mescid, kuran kursu vs)
dezenfeksiyon ve ilaglama calismalarinin yapilmasini saglar.

0) Olagan dis1 durumlarda (deprem, sel v.b) arama kurtarma ve ilk yardim ekiplerinde
gorev alir.

p) Halk saglig1 alanlarinda halki bilinglendirmek amaci ile egitimler diizenler.

r) lge genelinde ihtiyag sahibi vatandaslara uygun gériilmesi halinde saglik alaninda
sosyal yardimlarin yapilmasini saglar.

s) Hayvanlardan bulasan hastaliklarla ilgili nlemleri alir.

s) Sahipli ya da sahipsiz hayvanlarin kimliklendirilmesi suretiyle takiplerini
gerceklestirir.

t) Ilgede yasayan sahipli ve sahipsiz hayvanlarin muayene, tedavi ve asilarmni yapar.

u) Saglik hizmetlerinin ytriitiilmesinde ticret tarifesinin belirlenmesi i¢in yetkili birim
ve organlara teklifte bulunur.

i) Kuduz hastaliginin 6nlenmesi icin ilgedeki hayvanlari toplanmasi, gerekli as1 ve
tedavileri yaparak alindig1 yere birakilmasi veya sahiplendirilmesi islemlerini yiiriitiir.

v) Ilgedeki tiim hayvanlarin envanterini olusturur.



y) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa gére gerektigi durumlarda Mal ve Hizmet Alimi
yapar.

z) 5018 Sayili Mali Kontrol Kanuna gore kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik
biit¢esini hazirlar.

aa) Midirliigiin 5018 Sayil1 Mali Kontrol Kanununa gore tiim tasinir islemlerini
yiiriitiir.

bb) Miidiirliige bagli birimlerin tiim belediye ile koordineli bicimde ¢aligmalarini
saglar.

cc) Doktor ve diger saglik personelinin mesai saatleri digindaki gorevlerini yerine
getirmeleri i¢in gerekli nobet cetvelleri diizenleyip ilgililere teblig etmek

dd) Liiziimunda belediye diger miidirliikleri ve / veya dis kurum ve kuruluslar ile
isbirligine ve koordinasyona dayali bir ¢aligma yiiriitmek.

ee) Midiirlik gorevlerini esas itibariyle mahiyetinde calisan kadrolu personel eliyle
yiiriitmek

ff) Saglik Isleri Miidiirliigii belediye baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen
gorevler ile yiirlirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri plan program genel
prensipler ve mevzuat kurallarina gére tam ve zamaninda gereken 6zen ve ¢abuklukla
yerine getirmekle sorumludur. Saglik Isleri Miidiirliigii, yaptig1 ve gorevi oldugu halde
yapmadig1 hizmetlerin sonucundan dolay1r belediye baskan yardimcisi ve belediye
baskanina kars1 sorumludur.

gg-) Bolgemizde vefat edenlerin cenaze muayenesini yapilmasinin koordinasyonunu ve
oliimii stipheli goriilenleri Cumhuriyet Savciligina bildirmesini saglamak

hh-) Gémme Izin Belgesi diizenlenmek, Niifustan diisme islemlerinin yapilmasimni
saglamak ve ayrica eski 6liim kayit tetkiki yapmak

11-) Giinliik ve hafta sonu gorev listelerini hazirlanmasini saglamak

ii-) Cenaze hizmetleri ile ilgili tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gorev yapar. Bu
hizmetleri yiiriitmekte gorevli memurlarmin denetmesini, islerin diizenli olarak
yiiriitiilmesi i¢cin gerekli tiim tedbirleri alir emrindeki personeli bilgilendirir ve egitir.
jj-) Cenaze Islemlerinin diizenli ve aksamadan yapilmasini saglamak

kk-) Saglikla ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, kanun, yonetmelik
ve tamimler ¢ergevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak

1I-) Tlgemiz smirlar1 dahilinde ikamet etmekte iken evinde vefat eden ikameti neresi
olursa olsun ilgemiz simnirlar1 dahilindeki resmi veya 6zel herhangi bir hastaneye ex-
duhul olarak getirilen cenazelerin muayenelerini yapmak ve gomme izin belgelerini
tanzim etmek, yine ilgemiz smirlar1 dahilinde 6lii bulunan kisilerin muayenelerini
yapmak ve belgelerini tanzim etmek

mm-) slpheli goriilen 6limlerin ilgemiz Cumhuriyet Savciligma bildirmek, otopsi
yaptirilmasini saglamak



nn-) Savcilik¢a kimligi alinanlar haric, gdmme izin belgesi diizenlenen cenazelerin
oliim kayitlarmin niifusa isletilmesi icin mernis 6liim tutanag: tanzim etmek ve Ilge
Niifus Miidiirliigline gondermek

00-) Cenazelerle ilgili olarak bilgi ve gereginin talep eden biitiin resmi makamlarin
taleplerini yanitlamak, vatandaslarin ilgili dilekgelerini yasal siiresi igerisinde
cevaplandirmak

00-) Gomme izin belgesi tanzim edilen tiim cenazeleri usuliine uygun olarak olen
kisiyle ilgili tespit edilebilen bilgileri bilgisayar ortamina islemek

pp-) Tim belge ve evraklar1 kayda aldiktan sonra tanzim edip dosyalamak ve
arsivlemek

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9 — (A) Saghk isleri Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir.

a-) Belediyenin saglik hizmetlerini yiiriitir. Miidiirigii Baskanlik huzurunda
temsil eder .

b-) Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

c-) Caligmalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

d-) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

e-) Personeli arasinda yazili ve sozlii gorev dagilimi yapar.

f-) Midiirliigiin harcama yetkilisi ve Midiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil
amiri olup memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

g-)Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢calismalarin
bu programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

h-) Saglk Isleri Miidiirliigii personelinin mesai ve ¢alismalarmi denetler, gorev
yapan biitlin personelin gérev ve sorumluluklarmin zamanmda ve dogru olarak yerine
getirilmesini, Belediyede ¢alisan personelin saglik islemlerinin mevzuat gergevesinde
yiirtitiilmesini saglar.

1-) Saglik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglayarak midiirliik ihtiyaglarin1 temin eder, bilgi aligverisinde bulunur, hizmetin
devamlilig1 ve etkinligi i¢in gerekli isbirligini saglar.

1-) Saglikla ilgili verilecek hizmetleri koordine eder, hizmetin {iretilmesini ve
sunulmasini kontrol eder.

J-) Ginliik ve hafta sonu gorev listelerini hazirlar veya hazirlatir.

k-) Cenaze hizmetleri ile ilgili tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gorev yapar. Bu
hizmetleri yliriitmekte gorevli memurlar1 denetler, islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in
gerekli tiim tedbirleri alir, emrindeki personeli bilgilendirir ve egitir.

I-) Arsiv ve muamelat islemlerini denetler ve takibini yapar.

m-) Miidirliikte gorevlendirilen is¢i personelin islerini takip eder ve kontrol eder,
islerin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

n-) Ust makamlarca verilecek diger gorevleri sozlii-yazili emirleri tam ve
noksansiz olarak yerine getirir.



Miidiiriin Yetkileri
MADDE 10 - (1) Saglik Isleri Miidiiriiniin yetkileri asagidaki gibidir.

a-) Midirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun

goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve

uygulatma yetkisi

b-) Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin

ve yetkilerin alinmast konusunda Baskanlik Makamina Onerilerde bulunma

yetkisi.

c-) Miidiirkiklerle ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkilisi.

d-) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta goriilen disiplin cezalarini

verme yetkisi.

e-)Midirligiine baghh olan personelin kadro gorevlerinin yerine

getirilmesinde, siireli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklari

giderme yetkisi.

f-) Miidiirliik emrinde gbrev yapan personele, ilgili yonetmelik cergevesinde

sicil raporu diizenleme yetkisi.

g-) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit

etme yetkisi.

h-) Gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarina haiz

olan personelden birini miidiirliige vekalet etmek {izere belirleme ve Baskanlik

Makaminin onayina sunma yetkisi.

1-) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma

yetkisi.

i-) Miudiirligiin faaliyet alanma giren konularda, ilgili kisi, birim ve
kuruluslarla haberlesme yetkisi.

J-) Midiirliigiin biitcesini yapma ve kadronun tamamlanmasina ¢alisma yetkisi.

Miidiiriin Sorumluluklan

MADDE 11 - (1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 1593 sayilt Umumi Hifzisthha Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu ve diger Belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Seflerin Gorevleri
MADDE 12 - (1) Sef, miidiirden sonra ikinci yetkili kisi olup; yapilan islerden
miidiire kars1 sorumludur.
(2) Birimler arasinda koordinasyonu saglar.
(3) Memurlar arasinda is boliimiinii saglar.
(4)Evrak ve yazigsmalarla ilgili memurlar arasinda gorev dagilimini diizenler.
(5) Evrak kayitlarmin ve evraklarla ilgili islemlerin takip edilmesini saglar.
(6) Cenaze islemlerinin diizenli ve aksamadan yapilmasini saglar.



(7) Mutemetlikle ilgili islemlerin diizenli bir sekilde takip edilmesini saglar.
(8) Isci personelin puantajlarinin diizenlenmesinden miidiire kars1 sorumludur.
(9) Miidirlik personelinin 6zliikk islerinin aksatilmadan yerine getirilmesini
saglar.
(10) Kanun, tiizik ve yonetmeliklere uygun olarak, birim miidiirii tarafindan
Seflige verilen gorev ve talimatlar1 yerine getir veya getirilmesini saglar.

Seflerin Yetkileri

MADDE 13 - (1) Saghk isleri Sefligi ; Miidiiriin teklifi ve Baskanin onayi ile
atanir. Ilgili Kanun, Yonetmelikler ve Genelgeler cercevesinde, zamanmnda ve dogru
olarak islemlerin yapilmasindan sorumlu olup, bu dogrultuda birim personeli arasinda
gorevlendirme ve islerin takibini yapar.

a-) Koruyucu Hekimlik ve Tedavi Hizmetleri Servisi ; Uzman tabip, tabip , Dis
Hekimleri ve Saglik Personelinin gorev alacagi bu servis, ilge halkina ve kurum
personeline yonelik muayene, tedavi,sevk,... vb. hizmetlerinin verilmesini saglar.

b-) Denetim Servisi: Doktor, saglik personeli ve zabitanin gorev alacagi bu servis
ilce smirlar1 igerisinde gida iiretimi ve satis1 yapan sihhi, ikinci ve Ugiincii simif gayri
sthh1 miiessese, umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin denetimlerinin yapilmasi,
cezal mieyyidelerin uygulanmasi, denetim verilerinin olusturulmasi, istatistiki
calismalarin yapilmasi ve degerlendirilmesini saglar.

c-) Denetim Servis Sorumlusu: Yukaridaki islevlerin yerine getirilmesini saglar ve
personel ile birim sefi arasindaki koordinasyonu temin eder.

(2) Veteriner Isleri Sefligi ; Miudiiriin teklifi ve Baskanm onayi ile atanur. Tlgili
Kanun, Yonetmelikler ve Genelgeler gercevesinde, zamaninda ve dogru olarak
islemlerin yapilmasindan sorumlu olup, bu dogrultuda birim personeli arasinda
gorevlendirme ve islerin takibini yapar.

a-) Ilaglama ve Dezenfeksiyon Servisi; Veteriner Hekim servis sorumlusu olup
ilce smirlart igerisindeki kapali ve agik alanlardaki haserelere karsi miicadele
calismasini yapan servistir.

b-) ilaglama ve Dezenfeksiyon Servis Sorumlusu; Yukaridaki islevlerin yerine
getirilmesini temin eder ve personel ile birim sorumlusu arasindaki koordinasyonu
saglar.

c-) Toplama ve Rehabilitasyon Servisi ; Kopek toplama ve rehabilitasyonu ile
ilgili islemleri yiirtitiir ve personel ile birim sefi arasindaki koordinasyonu saglar.

d-) Denetim Servisi ; Veteriner Hekim, Veteriner Saglik Teknikeri tarafindan ilge
sinirlart igerisindeki gida {iretimi ve satig1 yapan igyerlerinin teknik ve hijyen yoniinden
denetlemesini yapmaktan sorumludur.

(3) Kalem Sefligi; Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen islemlerin Kanun, yonetmelik
ve genelgeler cercevesinde zamaninda ve dogru olarak yapilmasidan sorumlu olup bu
dogrultuda miidiirliik personeli arasinda goérevlendirme ve islemlerin takibini yapar.



Midiirliik kadrosundaki personele ait saglik harcamalarmmn 6deme emri belgelerini
hazirlar. Mudiirliik personeli ile ilgili tiim miidiirliik yazigsmalarini, gelen evrak girisleri
ile ilgili yazismalar1 yapar. Miidirliikk demirbaslar1 ile alakali defterleri diizenler ve
kayit altina alir. Miidiirligiin yillik biitgesini ilgili kanunlar dogrultusunda hazirlar.
Miidiirlik i¢in gerekli olan sihhi sarf malzemelerin temini i¢in gerekli avansin alinmasi
ile ilgili yazilar1 yazar ve alinmasmi temin eder. Egitim faaliyetlerinin sonucunu
degerlendirip miidiire sunar.

Seflerin Sorumluluklari

MADDE 14 - (1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 1593 sayilt Umumi Hifzisthha Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu ve diger Belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Memurlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Doktor ;

a-) Ilge ve ilge halkina yonelik Koruyucu Halk Sagligi Hizmetlerini verir.

b-) Ilge ve ilge halkina ydnelik Muayene ve Tedavi edici Saglik Hizmeti verir.

c-) Belediyemiz personeline yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetler verir.

d-) [lgemizde vefat eden vatandaslarimiza, Cenaze Gomme izin belgesi diizenler.

e-) Gida iireten ve Satan Isyerlerini rutin olarak bir program dahilinde denetler ve
bu igyerleri ile ilgili sikayetleri degerlendirerek ve gerekli kanuni islemleri ile cezai
miieyyideleri uygular.

f-) Ruhsat Denetim Miidiirliiglince gonderilen sihhi ikinci ve {iglincii sihhi
Miiesseselerin, Umumi agik istirahat yerlerinin Insan ve Cevre Saghgi ydniinden
ruhsata uygun olup olmadigi ile ilgili evraklar1 degerlendirir, bu isyerlerinin
kontrollerini yapar.

g-) Meskenlerin sihhi sartlara uygunlugu, lagim ve mecralari kontrolii hakkinda
gerekli denetimi yapar.

h-) Fakir oldugunu beyan eden kimselere muayene sonrasinda belediye tabibinin
takdirine gore; ilag firmalarindan gelen ilaglardan ve siinnet kampanyalarindan artarak
kalan...... vb. alinan ilaglardan olusturulmus olan ecza iceriginden recete ve imza
karsilig1 tedavi amaciyla kullandirilmak tizere bedelsiz olarak verir.

(2) Dis Hekimi ;

a-) Kurum c¢alisanlarmin agiz ve dis saglhigina yonelik saglik hizmetlerinin
sunulmasini saglar.

b-) Kurum dis1 ilge halkindan gelen fakir hastalara bedelsiz hizmet sunar.

c-) Belediye Meclisinin belirleyecegi tarife lizerinden halka hizmet sunmak.

d-) Ozellikle okullarda bunun yani sira halkimiza yonelik agiz ve dis saghg ile
ilgili bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak.

(3) Veteriner Hekimleri ;

a-) Semt Pazarmda, marketlerde, siiper marketlerde, hipermarketlerde,
lokantalarda, kasaplarda, okul kantinlerde firinlarda ...vb. isyerlerinde teknik ve hijyen



yoniinden denetim ¢aligmalar1 yapar.

b-) Umumi Hifzisthha Kanunun 246. Maddesi ve 3194 sayili Imar Kanunu 40.
Maddesine gore ilge smirlart igerisindeki biiyiikbas ve kiiclikbas hayvan, ahir ve
barinaklarinin tahliyesine yonelik ¢alismalar yapar.

c-) Halk saghginmi1 korumaya yonelik, hasere miicadelesine yonelik caligmalari
koordine eder ve denetler.

(4) Biyolog ; Insan, hayvan ,cevre ve halk sagligi hizmetlerini yiiriitmek.

(5) Veteriner Saghk Teknikeri ; Miidiir, sef ve veteriner hekimlerin direktifleri
dogrultusunda kanun ve yonetmelik ¢er¢evesinde ¢alismalar yapar.

(6) Personel ; (1) Saglik Memuru, Hemsire ve Saglik Teknikeri

a-) Mernis tutanaklarin1 Niifus Miidiirliigiline gonderir, yine bu 6liimler ile Aylik
Oliim Istatistik Formu’nu her ay doldurarak Il Saglik Miidiirliigii Bilgi islem Subesine
gonderir.

b-) Personele mahsus hizmet i¢i egitim seminerlerine katilir, yeni ¢ikan
yonetmelik ve kanunlari takip eder.

c-) Ruhsat ve Denetim Miidiirliiglince gonderilen sihhi, ikinci ve {igilincli sinif
gayri sihhi miiesseseler ile Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin Insan ve Cevre
Saglig1 yoniinden ruhsata uygun olup olmadigu ile ilgili evraklarin kayitlarini tutar.

¢-) Hemsire ve saglik personelleri Ilge smirlari icerisinde ikamet eden kronik ve
yatalak hastalara hekim regetesi ve raporu dogrultusunda evde saglik hizmetleri sunar.
Ayrica Belediyemiz personelleri ve vatandaslara ; Enfeksiyon, Tansiyon, Yara bakimi,
Pansuman, serum....vb. hizmetler sunar.

d-) Ilgemiz smirlar1 igerisinde yatalak yada hastaneye diizenli olarak gitmek
zorunda olan kronik hastalarin hastaneden eve yada evden hastaneye tasinmasi i¢in
hasta nakil araglari ile tasinma islemlerinin gerceklestirmesinde yardimei olur.

e-) Miidiirii, birim sefleri tarafindan verilen sozlii-yazili emirleri tam ve noksansiz
olarak yerine getirir.

(2) Memur ; Midiirti, birim sefleri ve kalem sefi tarafindan verilen sozlii-yazili
emirleri tam ve noksansiz olarak yerine getirir.

(3) Isci ; Miidiirliik biinyesinde veya miidiirliige bagh sefliklerde miidiir, birim
sefleri , kalem sefi ve memur tarafindan verilen yazili-sozlii gorevleri yerine tam ve
noksansiz olarak yerine getirir.

(4) Kuduzla Miicadele Ekibi; Kuduzla miicadelenin Veteriner Hekimlerin
talimatlar1 ile halk sagligi yoniinden sakincali bulunan kedi, kdpek, vb. hayvanlar s6z
konusu personel tarafindan toplanir. Giinliik c¢aligmalara ait defter diizenlenir,
kullanilan malzemeler, toplama yapilan alanlar, ¢aligma yapilan saatler gilinliik olarak
deftere islenir ve mesai bitiminde ¢aligmalar1 Miidiirliige bildirir. Veteriner Hekim
ekibin c¢alismalarini kontrol eder. Toplanan kedi ve kdpeklerin muayene, tedavi
kisirlastirma ve asilama ¢aligmalarmi yapar sayet basibos ve sahipli hayvanlar
tarafindan 1sirilanlar olursa s6z konusu kisi gerekirse emniyet gilicleri nezaretinde asiya
yonlendirmek, 1siran kdpegi 3285 sayili Hayvan Zabita Kanununa gore 10 giin siire ile
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yerinde veya miidiirliik bilinyesinde miisahede altinda tutmak ve siire bitiminde as1
yapmak. 1siran kopek Olmiis ise s6z konusu materyalin uygun kosullarda enstitiiye
yonlendirir.

Sefliklerin Gorevleri
MADDE 16-

(1) Sef, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢cercevesinde, {ist amirlerinin emirleri
dogrultusunda islerin mevzuat uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinden
Miidiirliik Makamina tam yetkili ve sorumlu kisidir. Tiim gorev ve sorumluluklarini
kanunlar ve yonetmelikler ve tiiziikler ¢evresinde yerine getirmekle gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslan

Gérev ve Hizmetlerin Icras:
MADDE 17 - (1) Saghk Isleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagida
gosterilmistir.
a) Gorevin Kabulii : Miidiirliige gelen evraklar bilgisayara islenip zimmet
defterine kaydedilerek ilgililerine verilir.
b) Gérevin Planlanmas: : Saglk Isleri Miidiirliigiindeki ¢alismalar miidiir
tarafindan diizenlenen plan icerisinde ylriitiiliir.
¢) Gorevin Icrasi : Saglik Isleri Midiirliigii tiim personeli kendilerine
verilen gorevleri gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan
MADDE 18 — (1)657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu dogrultusunda atanir. Birinci

sicil amiridir. Mudiirliikteki islerin 5393 sayili Belediye Kanunu,5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu,5199 sayili
Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve sair diger meri kanun ve yonetmeliklerle ilgili
maddeleri, ilgili genelgeler ¢ercevesinde c¢alisma prosediirlerinin dogru yapilmasindan
sorumludur. Teknik, idari ve mesleki islerle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 birimlerle
koordineli olarak ¢alismay1 saglar.

(2) Belediye mevzuati, gorevine ilgili sair mevzuat ve bu yonerge ile kendisine
verilen gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan, bagli bulundugu Baskan Yardimcisina ve Belediye
Baskanina kars1 birinci dereceden sorumludur.

(3) Halk sagligin1 korumak amaciyla yiirtirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine
gore zamaninda tiim tedbirleri alir, gerekli saglik projelerini hazirlar ve sunar, onay
almanlar1 uygular.

(4) Kiigiikcekmece Belediyesinin memurlari,eslerinin ve bakmakla yiikiimlii

11



olduklar1 anne,baba ve aile yardimima hak kazanan ¢ocuklarinin hastalanmalar1 halinde
tedavileri i¢in poliklinik hizmetlerinin noksansiz yiiriitiilmesini saglar.

(5) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile igbirligi yaparak is¢i personel hakkinda
poliklinik hizmetleri yiiriitiilmesini saglamak.

(6) Belediye hudutlar1 dahilinde ilge halkinin ihtiyaci olan bolgelerde hastane,
laboratuar, goriintiileme ve tedavi merkezi, dispanser, anne ve ¢ocuk muayene ve tedavi
evi, gezici semt poliklinikleri, dis tedavi merkezleri agilmasi i¢in projeler yapar, iist
makama sunar.

(7) Sihh1 denetim ekiplerinin Umumi teftis programlarinin hazirlanmasini saglar,
denetimin sonuglarini inceler, list makama sunar.

(8) Bulasict hastaliklarla miicadelede; ilgili diger teskilatlarla isbirligi yaparak,
calismalarin verimini artirir, yapilan tarama ve dezenfeksiyon calismalarini denetler.

(9) Miidiirlik hizmetlerini tanitic1 faaliyetleri yapar, yaptirir, bu faaliyetlere ait
istatistiki bilgileri ilgili birimler ile koordinasyon saglayarak daha anlamli ve karar
verici bir sekilde rehber, liste, grafik vs. diizenlemeleri yaptirir ve bir rapor halinde iist
makama sunar.

(10) Miudiirliik, vazifelerini 1ilgilendiren konularda yurtici ve yurtdisinda
diizenlenen egitim, seminer, konferans, toplanti, fuar vs. gibi etkinliklere katilir
gelismeleri takip eder.

(11) Midiirlik memur personelinin genel durum ve davranislar1 bakimindan
gbzetimini yapar.

(12) Ruhsat ve Denetim Miidiirliiglince gonderilen sihhi, ikinci ve li¢lincli sinif
gayr1 sthhi miiesseselerin, Umuma agik Istirahat ve eglence yerlerinin teknik ve hijyen
yoniinden ruhsata uygun olup olmadig: ile ilgili denetimleri yapar, yaptirir ve kayit
altma aldirir.

(13) Belediyemiz personelleri ve vatandaglara enjeksiyon, tansiyon,
pansuman,serum takma ve poliklinik hizmetleri sunmasini saglayacak ortami saglar.

(14) Personelin yillik izin planlamasini yaparak iist makamlarin onaymi alir ve
uygulanmasini saglar.

(15) Personelin her tiirli istihkaki ile 6zliik haklarindan dogan borg ve alacaklarin
tahakkukunu hatirlatir ve muhasebe islerini denetler.

(16) Halka yonelik iicrete tabi saglik hizmetlerinin fiyat tarifelerinin teklifini
hazirlar iist makamin onayma sunar. Biiyliksehir Belediye meclisi ve Enciimen
tarafindan onaylanan tarife kararlarini uygular.

(17) Yillik ihtiyac olan her tiirli malzemenin zamaninda temini saglar,
muhafazasin1 yaptirir,y1l i¢inde alinan ve onceki yildan devreden malzemelerin bir
komisyon nezdinde yil sonunda sayimini yaptirir, bunlara ait envanter tanzim ettirir.
Hareketsiz malzemelerin degisimini saglar ve tiim ayniyatin muhasebesini yaptirir.

(18) Belediye Saglhk Zabita talimatnamesi hiikiimlerini uygular ve bu talimat-
nameninin giiniin sart ve icaplarma uygun sekilde yenilenmesi ¢aligmalarinda bulunur.

(19) Midiirliik Sefliklerine ait muhafaza edilmesi gereken dosya ve dokiimanlarin
saklanmasi i¢in diizenli bir arsiv sistemi olusturur.

(20) Midiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin Kiigiikcekmece Belediye Baskanlik
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Makaminca uygun goriilen programlar geregince, islemlerin yiiriitiilmesi i¢in karar
verir, tedbirler alir ve uygular.

(21) Midiirliik ile 1lgili yazismalarda 1.derecede imza yetkisini kullanir.

(22) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini
vermek yetkisine sahiptir.

(23) Midiirligiin islevlerinin yiirtitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin
yetkilerin alinmasi da Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisine sahiptir.

(24) Midiirliik emrinde gbrev yapan personel ile ilgili yonetmelik cergevesinde
mazeretlilere bir giine kadar mazeret izni veri. Odiil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in baghh bulundugu Baskanlik Makamina oOnerilerde bulunur.
Calisanlarin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisine sahiptir.

(25) Midiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisine sahiptir.

(26) Midiirligiin faaliyet alanlarma giren konularla ilgili, kisi, birim ve
kuruluslarla haberlesme yetkisine sahiptir.

(27) Ilgemiz smirlar1 igerisinde ilk, orta dgretim ve liselerde dis taramasina
yonelik projeler olusturarak, list makama sunar.

(28) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina
uygun 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa haiz memurlardan birini Miidiirliige
vekalet etmek lizere belirleyebilir ve Makamin Onayina sunma yetkisine sahiptir.

(29)Ilgemiz sinirlar1 igerisindeki tiim vatandaslarimiza yonelik saglikli beslenme
kapsaminda projeler olusturarak, list makama sunar.

(30) Belediye sinirlar1 igerisinde bulunan hayvan tiirleri ile hayvan barmaklarinin
saglik durumunu izler, denetler ve gerekirse Umumi Hifzisthha Kanunu 246.
Maddesine gore tahliye islemlerini yapma yetkisine sahiptir.

(31) Halk sagligina yonelik il¢e sinirlari igerisindeki esnaf ve vatandasa temizlik,
dezenfeksiyon, hijyen ,..vb. saglik alanmin c¢esitli konularinda egitim verebilir ve bu
konularla alakali kitap, kitapcik ve brosiirlerle halki bilinglendirebilir.

(32) Halk sagligin1 korumaya yonelik ilge sinirlart igerisindeki bagibos kedi ve
kopeklerin toplanmasi, kisirlagtirilmasi ve asilanmast caligmalarini yapma, bu
calismalarla ilgili verileri haftalik,aylik ve yillik olarak Bagkanlik,Kaymakamlik, Tarim
Ilce Miidiirliigii ve Biiyiiksehir Belediyesi ile paylasma yetkisine sahiptir.

(33) 10.08.2005 tarihli Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y6netmelige
gore gida iiretimi ve satis1 yapan isyerlerine teknik ve hijyen yonden denetim yapar.

(34) Halk saghgmi korumaya yonelik hasere miicadelesi ¢aligmasi yapar, bu
amagla ilge sinirlar1 igerisindeki agik ve kapali alan larva —ugkun ve konak miicadelesi,
programi olusturup uygulamaya koyar ve denetler.

(35) Ilge smirlar1 dahilindeki ilk, ortadgretim ve lise gibi kurumlarmn yil
icerisindeki periyodik dezenfeksiyon ve ilaglama caligmalarini yapar.

(36) Ilge sinirlar igerisindeki tiim ibadethanelerin periyodik olarak dezenfeksiyon
ve ilaglama caligmalarini1 yapar.

(37) Tarim lIlge ve Il Miidiirliigii ile koordineli olarak, meydana gelmis veya
gelecek olan bulasic1 (epidemik) hastaliklarin kontrol ve eradikasyon calismalarini
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yapar.

(38) Halk saghgini korumaya yonelik ilge sinirlari igerisindeki basibos, sahipli
kedi ve kopeklerin bulasici hastaliklara karsi(6rnegin kuduz gibi) ticretsiz as1
kampanyalarin1 yapar.

(39) Pendik Veteriner Arastirma Enstitiisii ile koordineli ¢aligmalar yapar.

(40) Kurban Bayraminda ilge sinirlar1 icerisindeki kurban satis ve kesim yerlerini
tespit eder, olusturur, hizmete sunar ve ilge smirlari igcerisindeki kurbanliklarin saglik
yoniinden kontroliinii [lce Tarim Miidiirliigii ile koordineli olarak yapar, yaptirir.

(41) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununun belirledigi ¢erceve icerisinde
basibos kedi ve kopeklere yonelik ¢aligmalar1 goniillii hayvan severlerle birlikte yapar.

(42) Ilge sinirlart icerisindeki kapali ve agik alanlardaki Larva-Uckun ve Konak
Miicadelesi hizmet alim1 ihalesini yapar.

(43) Ilge smirlar1 igerisinde basibos kedi ve kdpeklerin toplanmasi,kisirlastiriimasi
ve rehabilite edilmesi hizmet alimi ihalesini yapar.

(44) lIlge smnirlar1 igerisinde ikamet eden kronik ve yatalak hastalara hekim
regetesi ve raporu dogrultusunda evde yardimei saglik hizmetlerini sunar.

(45) Insan ve Cevre saghig1 agisindan risk olusturan, evde atil ve atik durumda
bulunan ilaglarin toplanmas1 ve imha edilmesi islemlerini yapar.

(46) Ust Makamlarca verilecek diger yetkileri de kullanir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 19 - (1) Miidiirliik ici isbirligi ve Koordinasyon

a-) Saglik Isleri Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir,
konularma gore dosyalandiktan sonra Miidiire verilir.

b-) Saglik isleri Miidiirii dosyadaki evraklar1 gerekli memura havale eder.

c-) Gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

(2) Miidiirliikler aras: isbirligi ve Koordinasyon

a-) Saglik Isleri Miidiirliigii ile diger birimler arasindaki koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.

(3) Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Saglik Isleri Miidiirliigii, Valilik, tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile 6zel ve
tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazigsmalarini, sorumlu personel ve miidiiriin parafi ile
Belediye Baskani ve/ veya Belediye Baskan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivieme
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Gelen Giden Evraklarla lgili Yapilacak islem

MADDE 20 - (1) Miidiirliige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele
havale edilerek islemlerinin takibi ve sonu¢landirilmasi saglanir.

(2) Ilgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yiikiimliidiir.

(3) Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit sistemine sayilarna gore islenir, dis
miidiirliik evraki yine zimmetle ile ilgili Midiirliige teslim edilir.

(4) Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri, yazi1 ile gerekli alt yapmin
hazirlanmasi ve yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilir.

(5) Miidiirlikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn1 bilgiyi icerecek sekilde
elektronik ortamda da diizenlenebilir.

(6) Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde c¢iktilar
almarak sayfa numaras: verilmek ve yetkilerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle
konularina gore acilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Arsivleme ve Dosyalama ile Tlgili Yapilacak islem

MADDE 21 - (1) Midiirliiklerde yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti standart
dosya planina gore tasnif edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan istenildigi zaman ¢ikarilmasindan,
Kalem Sefligi sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik i¢ci Denetim
MADDE 22 -

a-) Personel en yakin amirinden baslayarak denetimine tabi tutulur.
b-) Saghk Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek
gordiiglinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalan

MADDE 23 - (1) Saglik Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan personelle ilgili disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerini Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiiriirliikteki diger
mevzuata uygun olarak yiiritiiliir.
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SEKIZINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hiikiimler

MADDE 24 - (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili
umumi hiikiimler ¢ergevesinde hareket edilir.

Kaldirnlan Hiikiimler ; Veteriner Isleri Miidiirliigii ile ilgili 15.11.1996 tarih ve
122 sayil1 yonetmelik

Yiiriirliik

MADDE 25 - (1) Bu yonetmelik Kiiciikcekmece Belediye Meclisi kabuli,
Belediye Baskanmin onayi, Kiiciikgekmece Kaymakamligia teblig ve yerel gazetede
veya Belediye internet web sayfasinda yayimu ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Kiigiikgekmece Belediye Baskani
yuriitir.
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