Meclis Karar No
Meclis Karar Tarihi :
T.C.
Kiiciikcekmece Belediye Baskanhgi
Teftis Kurulu Miidiirliigii

Gorev Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Kiiciikcekmece Belediye Baskanligi Teftis Kurulu
Miidiirligiiniin  Teskilat ve Gorevleri ile, Teftis Kurulu Miidiiri, Miifettisler, Miifettis
Yardimcilarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini, Teftis edilenlerin sorumluluklarini, Teftis
Kurulu Midiirii ile Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin atanmalarini, 6zLik haklarini ve Teftis
Kurulu ile Miifettis ve Miifettis Yardimcilariin ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Belediye Teftis Kurulunun goérevlerini, Teftis Kurulu
Miidiirti, miifettis ve miifettis yardimcilarmin; atanmalarini, gérev, yetki ve sorumluluklarimi,
calisma usul ve esaslarini ve Teftis Kurulu kaleminde gorevli personelin ¢alisma usul ve
esaslart ile teftis edilenlerin sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
48’nci maddesi ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 12. Maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile 3011 sayil
Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan YoOnetmelikler Hakkinda Kanun’a dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonetmelikte gecen,;
Bagkanlik : Kiiciikcekmece Belediye Bagkanligini,

Baskan : Kiigiikgekmece Belediye Baskanini,



Teftis Kurulu : Kiigiikgcekmece Belediyesi Teftis Kurulunu,

Kurul Miidiiri : Kiigiikgekmece Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriinii,
Miifettis : Kiigiikcekmece Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirligi
Miifettislerini,

Miifettis Yardimcis1 :Yetkili veya yetkisiz Kiiclikcekmece Belediyesi Teftis

Kurul Miidiirkigii Mifettis Yardimcilarmni,

Birim : Kiigiikcekmece Belediyesi Miidiirliikleri ve Sefliklerini,

Teftis Kurulu Kalemi : Teftis Kurulu kaleminde gorevli sef, memur, S6zlesmeli

personel ile diger calisan yardimc1 ve destek hizmetleri
personelini,

Yetkili Merci : 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin

Kurulus

Yargilanmas1 Hakkinda Kanun'a gore izin verme yetkisi
bakimindan 6n inceleme onay makami olan Vali ya da
Kiiciikgekmece ilce Kaymakamini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Madde 5- (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir
miidiir, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

Teskilat

MADDE 6- (1) Teftis Kurulunun yazi, hesap, arsiv vb. isleri Midirliige bagh Kurul

Kalemince yiirttiiliir.

Baghhk

MADDE 7- (1) Teftis Kurulu, dogrudan Baskana baglhdir.

(2) Miifettisler teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma goérevlerini

Baskan adma ytiriitiirler.

IKINCi KISIM
BIiRINCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar



Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8- (1)Teftis Kurulu Miidiirligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir.

a)Baskanlik Makaminin Emri veya Onay1 lizerine; Belediye Bagkanligina bagl biitiin
birimler ile, Belediye Baskanlig1 biinyesinde kurulabilecek Belediye Iktisadi Tesekkiillerinde
her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisi yapmak,

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve Onceden saptanmis Olciitlere
uygunlugunun denetimini yiiriitmek.

c¢) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.

d) Miifettislerin caligmalar1  neticesinde  diizenledikleri  raporlar1 inceleyip
degerlendirmek.

e) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarmi inceleyerek, esas ve usul
yoniinden saptanacak eksikliklere iligkin miidiirliik diisiincesini, basit veya maddi hatalar
disinda, yazili olarak bildirmek.

f) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢calismalar yapmak.
g)Baskanlik Makaminca verilen denetim hizmetleriyle ilgili diger isleri yapmak,
h) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 10.06.1942 tarihli ve 5442 sayili I Idaresi kanunu hiikiimlerine gére Vali
veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 iincii fikras1 geregi Baskan
tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili
Kanun geregi miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal stireleri
icerisinde tamamlattirilmasini ve geregi i¢in ad1 gegcen Kanuna gore karar alinmak iizere yetkili
mercie gdonderilmesini saglamak.

IKiNCI BOLUM
Kurul Miidiirii
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Teftis kurulu miidiiriiniin atanmasi

MADDE 9 — (1) (1) Teftis Kurulu Midiiri Kamu Kurum ve Kuruluslarinda bu
yonetmelikte belirtilen 6grenim sartlarini tagimak kaydiyla Miifettislik sifatim1 alanlarla bu
yonetmelige uygun olarak Miifettis sifatini iktisap edenler arasindan atanur.



Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10- (1)Teftis Kurulu Midiiri, Miifettis sifat ve Yetkisine sahip olup,
Bagkanlik Makaminin Emir veya Onay1 iizerine dogrudan dogruya Baskan adina asagidaki
gorevleri yapar.

a) 8. maddede belirtilen gorevlerini yiiriitmek,
b) Teftis Kurulunu yonetmek, Miifettislerin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek,
¢) Gerektiginde bizzat Teftis, Denetim, Inceleme ve Sorusturma yapmak,

d) Gerektiginde Teftis Programi hazirlayrp Baskanlik Makamimnm Onayina sunmak ve
verilen Onay cer¢evesinde programlarin uygulanmasini saglamak,

e) Baskanlik Makamindan alinan Teftis, inceleme ve Sorusturma Emir veya Onaylari
iizerine Miifettisleri gorevlendirmek, Miifettislerin gorevlerini yerine getirmelerini ve
calismalarini izlemek,

f)Miifettislerden gelen rapor ve yazilar1i usul ve esas yoniinden inceleyip
degerlendirmek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gondermek, sonuclarmi
takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

g)Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastrma yaparak almmasi gereken tedbirler
konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak,

h)Mevzuatin Miifettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde goriis ve uygulama
birliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

1) Teftis Kurulunun ¢caligmalarmna ait Yillik Faaliyet Raporlar1 diizenlemek ve Baskanlik
Makamina arz etmek,

1)Mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla dis iilkelere veya yurtigi-yurtdisi seminerlere
gonderilecek miifettigleri belirlemek.

J)Miifettis yardimeilig1 smavi agilabilmesi i¢in, ihtiyacin Teftis Kurulu Miidiirliiglince
hazirlanan Baskanlik Makami onayli yazi ile insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden talep
etmek,

k) Miifettis Yardimcilarinin 3 Yillik Staj Doneminde yetismesini saglayici tedbirleri
almak,

l)Baskanlik Makaminca Denetim Hizmetleri ile ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak,

(2)5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, kalem sef ve memur personeli arasindan Tasinir



Kayit ve Kontrol Yetkilisi gorevlendirerek Tasinir Mal Y6netmeligine gore is ve islemlerin takip ve
icrasini saglamak.

Kurul Miidiirti kendisine verilen ve Kurula ait gorevlerin yerine getirilmesinden
yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde Bagkana karsi sorumludur.

Kurul Miudiiriine Vekalet

Madde 11- (3) Kurul Midiirii gecici sebeplerle gorevinden ayrildiginda veya Teftis
Kurulu Midiirliigiiniin bosalmas: halinde vekélet gorevi Baskanlik Makaminin Onay1 ile
Miidiirliige atanma sartlarini tasiyan bir Miifettise verilir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 12- a) Midiirliigii yonetir, yeterli say1r ve nitelikte personel istihdamini,
personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak calismalar yapar.

b)Miidiirligiin gérev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglar.

¢)Miidiirliiglin yazigmalarini yiiriitiir, kurulun diger idarelerle olan is ve islemlerini izler
ve sonuglandirilmasini saglar.

d)Gerektiginde mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayici diizenlemeler hazirlar.

e)ls ve islemlerin saydam, planli, idarenin amagclarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yiirtitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) a)Teftis Kurulu Miidiirii, Miidiirliik hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden,

b)is ve islemlerin zamaninda yapilmasimnin saglanmasindan,
c)Miidiirliik tarafindan hazirlanmasi gereken is ve islemlerin zamaninda hazirlanarak ilgili
idarelere gonderilmesinden sorumludur.
UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 14- (1) Miifettisler Bagskanlik Makamina bagli olup, dogrudan dogruya Baskan
adina asagidaki gorevleri yaparlar.



a)Belediye Bagkanliginin tiim birimleri ve bagh kuruluslarmin caliyma hesap ve
islemlerinin teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini ytirtitmek,

b)Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerine inceleme yaparak, goriilecek
yanhiglik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim1 arastirma ve islerin istenen
seviyede ylriimesini saglamak i¢in gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Miidiirliige
bildirmek,

c)Ogrendikleri yolsuzluklar1 derhal Miidiirliik aracihigiyla Baskanlik Makamma
bildirmek, gerekiyorsa Sorusturma izni istemek, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Onay1
beklemeksizin delilleri toplamak. Genel Hiikiimlere goére sorusturulacak suglari dogrudan
Cumhuriyet Bagsavciliklaria bildirmek,

d)Sorusturulan sugun niteligine gore, 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun ve C.M.K.'nun koydugu Hazirlik Sorusturmasi
ile ilgili usul ve esaslar uyarmca hareket etmek,

e)Belediye Baskanliginca ¢ikarilacak Yonetmelik, protokol v.b.’nin hazirlanmasinda
yardimc1 olmak, hazirlanan Yonetmelik, Protokol v.s. taslaklarini ilgili merciye sunulmasindan
evvel incelemek, bilinen eksiklikleri veya yasalara aykir1 hususlari, gerekli tekliflerle birlikte
Taslak Metni hazirlayan birime bildirmek. Baskanlik Makammin Onay: halinde gerekli
diizeltmeleri re’sen yapmak,

f)Baskanlig1 ilgilendiren konularda yurt icinde ve yurt disinda arastirmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, konferans, seminer, sempozyum ve toplantilara katilmak
ve sonuglarmi Baskanliga bildirmek,

g)Baskanlik Makaminca Teftis ve Denetim Hizmetleri ile ilgili olarak verilecek diger
gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidirler,

(2)Miifettigler 657 Sayili Kanun ve ilgili mevzuatta 6n goriilen yetkilerini tam olarak
kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiirlirliikteki mevzuat cergevesinde
sorumludurlar.

Gorevlendirme

Madde 15- Miifettisler Bagkanlik Makammimn Emri veya Onayi tizerine Teftis Kurulu
Miidiirtinden aldiklar1 talimatla gorev yaparlar. Aldiklar1 goérevin neticelerini Teftis Kurulu
Miidiirliigiine bildirirler.

Miifettislerin Uyacaklarn Hususlar

Madde 16- (1) Miifettisler goérev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginhigi ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davranista bulunamazlar.

(2) Icraya miidahale edemezler.

(3)Evrak, Defter ve Kayitlar iizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.



(4)Teftise tabi kisilerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve Sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin disindadir.

(5)Teftise gidecekleri birimleri, yapacaklar: isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

Gorevden Uzaklastirma

Madde 17- (1)Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgililerin usuliine uygun olarak gérevden uzaklastirilmalarini Bagkanlik
Makamimin Onayma sunabilirler.

a)Kamu Hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmasinda sakincali olmak,

b)Para ve para Hiikmiindeki Belge ve Senetleri, her tiirli Mal ve Ayniyati, bunlarin
Hesap belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak,
Denetim, inceleme ve Sorusturmayi giiclestirecek ve engelleyecek davranislarda bulunmak,

¢)3628 Sayili1 Kanunun 17.maddesine giren eylemlerde bulunmak,
d)Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,

(2)Bu tedbir, Teftis ve Tahkikatin her safhasinda istenebilir. Ancak gorevden
uzaklastirilmasi istenen kisinin gorevi basinda kalmasmin sakincali oldugunun agik bir sekilde

ortaya konmasi (b) bendindeki hususun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir. Zanlilarin susma
hakki1 saklidir.

(3)Teftis ve Tahkikat neticesinde sucun islendiginin anlasilamadigi veya yeterli delil
bulunamadigi hallerde; Baskanlik Makaminca gorevden uzaklastirilmis olan memur ve diger
personel Miifettisin derhal verecegi rapor iizerine, Makamca bekletilmeksizin goreve iade
edilir.

(4)Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ivedilikle yiiritiiliir.
Miisterek Cahismalar

Madde 18- (1) Yillik Teftis, Denetim, inceleme ve Sorusturma Programlarinmn gruplar
halinde uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi caligmalar1 diizenler.
Ayrica, ige baslarken ve ¢alismalarin devami sirasinda Teftis ve Tetkiklere verilecek en uygun
yonii tayin, islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin
uygulanmasmi temin eder, ¢aliymalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde
Miidiirliige 6zet bilgi veya rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini takip eden bir ay
icinde ¢alismalarin neticelerini, diizenleyecekleri raporda belirtirler.

(2) Miifettisler, kendilerine verilen isleri belirtilen siireler i¢cinde bizzat yapip bitirirler.
Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Midiirliigline zamaninda
bilgi verip alacaklar1 talimata gore hareket ederler.



(3) Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa; Miifettisler ellerindeki isleri Teftis Kurulu Miidiiriiniin teklifi ve Belediye Baskaninin
yazili emri ve miisaadesi ile bagka bir Miifettise devredebilirler.

(4)Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis bir "devir notu" hazirlar. En az {i¢
niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu, devir gliniine kadar, isin hangi kisminin ne dereceye kadar
incelendigi, is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildigi,

b)Beliren goriis ve kanaat olarak o isin Ozelli§ine gore bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi, hakkindaki diisiincelerini yazar,

c)Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gdsteren Dizi
Pusulasinin bir niishasmi, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan Miifettise imza
karsilig1 vertr,

d)Devir notunun ve Dizi Pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden Miifettis
tarafindan Teftis Kurulu Miidiirliigiine gonderilir. Ugiincii niisha devreden Miifettiste kalir.

IKINCi BOLUM
Belediye Baskanhg1 Miifettisligine Giris
Miifettislige Giris
MADDE 19- (1) K.Cekmece Belediye Baskanligi, Teftis Kurulu Miidiirliigiine Miifettis
yardimcist olarak girilir. Miifettis yardimciligina atanabilmek i¢in 03.05.2002 tarih 24744 sayili
resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar icin
yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik Hiikiimlerine gore "A" Grubu kadrolar i¢in

Yapilacak Kamu Personel Se¢gme Sinavinda (KPSS) basarili olanlar arasindan kurumca
yapilacak yazili ve/veya sozlii stnavda basarili olmak gerekir.

Miifettis Yardimcihigi Giris Sinavi Kurulu

MADDE 20 -(1) Miifettis Yardimciligi Giris smavini yapacak Kurul, Baskanlik
Makaminin Onay1 ile Teftis Kurulu Miidiiriiniin baskanlhiginda ii¢ Bagkanlik Miifettisinden
olusur. Ayrica iki yedek iiye tespit edilir. Belediye baskanliginda, yeterli sayida miifettis
bulunmadigi takdirde, Biiyliksehir Belediyesi veya diger ilge belediyelerden miifettis istenir.

(2) Smav komisyonunun teskili, smavin ilan1 smavin yapilmas: degerlendirilmesi ve
sonuglarmin ilan, is ve islemleri, Insan Kaynaklar1 ve Egitim miidiirliigiince yiiritiiliir.

Miifettis Yardimcihigr Giris Sinavi Sartlarn
MADDE 21- (1)Belediye Baskanligi Miifettis Yardimcilig1r Sinavina katilabilmek i¢in;
a)Devlet Memurlar1 Kanununun 48. Maddesinde yazili niteliklere haiz olmak,
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b)Smavin agildig1 yilin Ocak ay1 basinda 35 yasini doldurmamis bulunmak,

c)Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile en az
dort yil egitim veren ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiiltelerden
birini bitirmis olmak,

d)Giris Smav1 tarihi itibariyla geriye dogru yasal siiresi icinde 18.03.2002 tarih ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar i¢cin Yapilacak Simavlar Hakkinda Genel Yonetmelige gore Yapilacak Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sonucunda onceden belirlenen KPSS taban puanimi almig
olmak, KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda K.Cekmece Belediye Bagkanliginca belirtilen
sartlar1 tagimak,

Miifettis Yardimeihgi Giris Sinavinin flam

MADDE 22- (1)Baskanlik¢a Miifettis yardimciligi giris smavi yapilmasina ihtiyag
duyulmasi halinde, alinacak miifettis Yardimcist kadro sayisinin 20 kat1 kadar aday, KPSS’de
en az 70 ve lizeri taban puan almis adaylardan en yliksek puan alanlardan baslayarak asagiya
dogru siralanmak kaydiyla sinava ¢agrilir.

(2) Atama yapilacak kadro ve pozisyonlarin sayi, sinif, unvan dereceleri ile genel ve
0zel kosullari, belirlenen Kamu Personel Se¢me Sinavi taban puani, sinavin yapilacagi yer,
zaman, igerik ve degerlendirme yontemi Baskanlik¢a yapilacak ilanda belirtilir.

(3) Giris smav tarihleri, sinav yerleri, giris sartlar1 resmi gazete ile Tiirkiye genelinde
yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan vermek suretiyle adaylara
duyurulur. Ayni zamanda Belediyemizin internet sitesinde 7 giin stire ile ilan edilir.

(4) ilanlar, smav tarihinden en az 30 giin dnce yapilir. Adaylarin son miiracaat tarihi ve
kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en fazla 15 is gilinli 6ncesine kadar devam edecek sekilde
tespit olunur.

Miifettis Yardimeihg Giris Sinavi islemleri

MADDE 23- (1) Giris Smavina katilmak isteyenler; iki fotograf, aday formu ve Yiiksek
Ogrenim Diploma veya Bitirme Belgesinin asli veya noter tasdikli sureti ile gegerli kimlik
belgesi asli ve Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonug¢ belgesinin ashi veya tasdikli
suretiyle miiracaat ederler.

(2) Aday formunda Adi ve Soyadi, Dogum yeri ve Tarihi, mezun olunan Yiiksek
Ogretim Kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.

(3) Yazili Sinavi kazanan adaylardan, sozIi snavdan 6nce asagidaki belgeler istenir;
a) Niifus Ciizdaninin ash veya tasdikli sureti,

b) Saglam ve her tiirli iklim ve yolculuk sartlarina dayanikli olduguna dair tam
tesekkiillii resmi hastanelerden alinacak Saglik Kurulu Raporu,



c) Askerlik gorevini yaptig1 veya tecil ve muafiyet durumunu gosterir belgenin asl veya
tasdikli sureti,

d) 4,5X6 ebadinda 6 adet fotograf,
e) Cumhuriyet savciligindan alinan Sabika kayd1 belgesi,

f) Kendi el yazisi ile hal terciimesi, (Bu hal terciimesinde Baba ve Ana Adlar ile
Meslek veya Isleri, IIk Orta ve Yiiksek Tahsillerini yaptig1 okullar1 ve yerleri, kendisi hakkinda
bilgi verebilecek iki kisinin adlari, Yiiksek Tahsilden sonra ne gibi isler yaptig: belirtilir.)

Miifettis Yardimceih@: Giris Sinavi Yerleri

MADDE 24- (1) Yazili ve sozlii smnav K.Cekmece Belediyesi Sinirlar1 i¢inde dnceden
belirlenen yerde yapilir.

(2) Yazili smavin yapilmasimi miiteakip, smavda basarili olan adaylarin aldiklar1 puana
gore listesi, on bes giin icinde Belediyemiz internet sayfasinda duyurulur.

(3) Yazili Sinavda basarili olamayanlar, S6zlii Sinava alinmazlar.

Miifettis Yardimcihigr Giris Sinavi Adayhk Belgesi

MADDE 25- (1)Miifettis Yardimcilig1 Giris Smavina katilacaklara Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midirliiglince fotografli "Adaylik Belgesi" verilir. Sinavlara ancak bu belgenin
gosterilmesi suretiyle girilebilinir.

Miifettis Yardimcih@: Giris Sinavi Konulan

MADDE 26- (1) Miifettis Yardimcilig1 Giris Sinavi asagidaki konulardan secilmek
suretiyle ve yiiriirliikteki esas alinarak yapilir.

a)Hukuk

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

2)idare Hukukunun Genel Esaslari, Idari Yargi, Idari Teskilat,

3)Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi aleyhine islenen ciiriimler)
4)Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)

5)Bor¢lar Hukuku (Genel Esaslar)

6)Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak)
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7)Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku (Genel Esaslar)

8)4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi hakkindaki
Kanunla ilgili genel bilgiler.

b)lktisat
1)iktisat Teorisi (Mikro-Makro Ekonomi vb.)

2)Giincel Ekonomik Sorunlar

3)isletme Denetimi ve Finansal Y&netim
c)Maliye

1)Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikas1
2)Tiirk Vergi Kanunlarmin Esaslar
3)Kamu giderleri ve Gider Kanunlarinm Esaslar1
4)Biitce ve Biitge Cesitleri

5)Kamu Borglar1

d)Muhasebe

1)Genel Muhasebe

2)Bilanco Analizi ve Teknikleri

3)Ticari Hesap

(2)Sinavlar1 Sevk ve Idare Sorumlulugu Smav Kuruluna aittir.

Miifettis Yardimcihig1 Giris Sinavi Notlarinin Degerlendirilmesi ve Sinav Sonrasi
islemler

MADDE 27- (1)Yazili Smavda basaril1 sayilabilmek i¢in her konudan 100 tam puan
iizerinden 60'dan az olmamak iizere ortalama 70 puan almak gerekir.

(2)Yazili smavda basar1 gosteren adaylar, Sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zlii Sinavdan
adaylarin yazili smav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda;
zeka, muhakeme ve konugma yetenekleri de dikkate alinir.

(3)Sézlii smavda basarili sayilabilmek icin Smav Kurulu Uyelerinin her birinin 100 tam
puan lizerinden verdigi notlar ortalamasinin 70'den asag1 olmamasi sarttir.
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(4)Giris Smavi Notu; Yazili ve sozIi smav notlarmin ortalamasidir.

(5)Smmavda basar1 gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa Giris smav notu
iistiin olanlar tercih edilir. Digerleri i¢cin smav sonuclar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(6)Smav sonuglari, Siav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir.
(7)Smavi bagaranlara Teftis Kurulu Midiirligii tarafindan gerekli tebligat yapilir.

(8)Aymi giris smavinda bagar1 gosterenlerin Miifettis Yardimciligina tayinleri sinavdaki
derece sirasma gore yapilir.

(9)Yazili ve sozli sinavlarina itiraz, smav sonuglarinin ilan1 giiniinden baslamak tizere 5
is giinii i¢inde yapilir. Itiraz mercii Smav Kurulu Baskanligidir.

UCUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi
MADDE 28- (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur.
a)Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek

b)Yetki alanina giren yiirtirliikteki mevzuat ile Teftis ve Sorusturma konularinda tecriibe
ve uzmanlik kazanmalarimi saglamak.

c)Bilimsel caligsma, arastirma ve bilgisayar gibi ¢agdas ara¢ ve gereglerden yararlanma
aliskanligini kazandirmak,

d)Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

e)Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarin1 saglamak
amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak,

Miifettis Yardimcilarim Yetistirme Programi

MADDE 29- (1) Miifettis Yardimcilari,, 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler.

a)Birinci donem ¢alismalari, bu donem ¢alismalari, Teftis Kurulu Midirligiince kurul
yetki alanma giren Teftis, Denetim, Inceleme, Arastirma ve sorusturma ile ilgili mevcut mer'i
(gegerli) mevzuatin yardimcilara 6gretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla Hizmet
I¢i Egitim seklinde diizenlenir.

b)ikinci Dénem Calismalari, bu dénem ¢alismalari, Belediye Baskanlig1 Birimlerinin
teftisinde grup halinde yapilir. Bu teftigler, Miifettis Yardimcilarini yetistirmeye yonelik 6zel
gayeli teftislerdir. Yetistirme gorevi, miifettis yardimcilarmin sayisina gore bir veya birkag
Miifettise verilir. Miifettis Yardimcilar1 belirtilen siire ig¢inde refakatinde bulunduklar1
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Miifettisin denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri Miifettisin
talimatina gore yerine getirirler, tek baslarma inceleme, Teftis ve sorusturma yapamazlar,
Rapor diizenleyemezler. Miifettis yardimcilarmin yetistirilmesi i¢cin Kurul Bagkanliginca bir
calisma programi diizenlenir. Grup Baskanlar1 programlarini; mevzuat ve tatbikatinin Teftis ve
Tahkik usullerinin Yeteri derecede 08renilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar.
Miifettisler, Miifettis Yardimcilarmin ¢alismalarmi en 1yi sekilde yetigsmelerini saglayacak
tarzda diizenlerler.

¢)Ugiincii Dénem Calismalari, Birinci ve ikinci Dénem Calismalarmi basari ile bitiren
Miifettis yardimcilaria yaninda calistiklar1 Miifettislerin miitalaalar1 da alinarak Teftis Kurulu
Miidiirligiince resen Teftis ve Tahkik yetkisi verilebilir. Resen Teftis, Tetkik ve Tahkike yetkili
kilman Miifettis Yardimcilari; resen veya liizumu halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle
birlikte vazife goriirler. Miifettis Yardimcilarmin  Uciincii Doneme ait ¢alismalari,
yetismelerinin tamamlanmasi hususu da g6z Oniinde tutularak Teftis Kurulu Miidiirligiince
diizenlenir.

Miifettis Yardimcih@ Donemi ve Yeterlik Sinavi

MADDE 30-(1)Belediye Bagkanlig1 Miifettis Yardimcilari ii¢ yillik bir staj doneminden
sonra Yeterlilik sinavina tabi tutulurlar.

(2)Yazili veya Sozlii olarak iki boliimde yapilacak Yeterlik Smavinin tarihi saati ve yeri
sinav tarihinden en az 1 ay once ilgililere duyurulur.

(3)Bu sinavda basar1 gosterenler Miifettislige tayin edilirler.

DORDUNCU BOLUM
MUFETTISLIGE TAYIN
Miifettis Yeterlik Sitnavi Kurulu

MADDE 31-(1)Belediye Baskanligi Miifettisligi Yeterlik Smavini bu Yonetmeligin
16.maddesinde belirtilen Smav Kurulu yapar.

Yeterlik Sinavi Program

MADDE 32-(1)Miifettis Yardimcilarmin ii¢ yi1llik donemde kazandiklar1 Mesleki Bilgi
ve Tecriibe Derecesinin anlagilmasi i¢in yapilacak yeterlik smavi asagida kapsami belirlenen
"Yiiriirliikteki Mevzuat ve Uygulama", "Muhasebe" ile "Teftis",Inceleme ve Sorusturma
Yontemlerinden sorular segilmek suretiyle bir veya birkac¢ boliimde yapilir.

a)Mevzuat ve Tatbikati

1)Belediye Mevzuati,

2)Belediye iktisadi Tesebbiislerinin Yonetim ve Denetlenmesine ait hiikiimler,
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3)Vakif, Dernek, Kamu Kurumu niteligindeki Meslek Kuruluslar1 ve is¢i ve igveren
Tesekkiillerine ait Genel Hiikiimler,

4)Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili Hiikiimler,

5)5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

6)Vergi, Resim ve Harglar ile diger Devlet Gelirlerine ait Hiikiimler,

7)Harcirah Kanunu,

8)Tiirk Ticaret Kanunu,

9)Devlet Thale Kanunu,

10)Tiirk Ceza Kanunu,

11)Borglar Kanunu,

b) Muhasebe

1)Genel Muhasebe,

2)Sirketler Muhasebesi,

3)Devlet Muhasebesi,

¢)Teftis, inceleme ve Sorusturma Yontemleri

1)Ozel Sorusturma Usulii Getiren Kanunlar,

2) Ceza Muhakemeleri Kanunu,

3)Raporlama Teknikleri ve Teftis Yontemleri,
4)Belediye Baskanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi,
Yetisme notu

MADDE 33- (1)Yetisme Notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlar
ortalamasi almarak tespit edilir.

a)Kurs ve seminer notu,(Kurs ve seminerler sonunda aldiklar1 notlar ortalamasi)

b)Etiit ve Inceleme Notu,(Miifettis Yardimcilarina verilen Etiit ve Inceleme sonucu
diizenledikleri raporlara verilen not)

c)Teftis ve Denetim Notu, (Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklar1 Teftis ve
Denetim sonunda diizenledikleri raporlara verilen not)

d)Tahkikat Notu,(Yetkili Miifettis yardimcilarinin yaptiklar1 sorusturma sonunda
diizenledikleri rapor ve 6n inceleme Raporlara verilen not)
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e)Ozel Not, (Miifettis Yardimcilarinin nitelikleri tutum ve davranislari, meslek bilgileri
caliskanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda ¢alistiklar1 Belediye Bagkanligi
Miifettisleri ve Kurul Miidiirii tarafindan verilen notlar)

(2)Her boliimden verilecek notun 60'dan,Yetisme notu ortalamasinin ise 70'den asagi
olmamasi gerekir.

Yeterlik Sinav Notlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 34- (1)Yeterlik Notu: Yetisme notu, yazili smmav ve sozli smav notu
ortalamasindan olusur.

(2)Yazilh smav kagitlari, smav kurulu {yeleri tarafindan 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in iiyelerin verdigi notlarin ortalamasinin
en az 70 olmas1 gerekir.

(3)Yazili smavda basarili olan Miifettis yardimcilar1 sozIii sinava tabi tutulurlar. S6zli
smavda Miifettis yardimcilarina sinav kurulu iiyelerinin her biri 100 tam puan lizerinden puan
verir. Verilen puanlarin ortalamasi, s6zIli smnav puanini teskil eder. S6zlii smavda basarili
sayilabilmek i¢in bu puaninin en az 70 olmasi sarttir.

Yeterlik Sinavim1 Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

MADDE 35- (1)Yeterlik smavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak smava
girmeyenler durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger bir géreve nakledilirler.

BESINCI BOLUM
Yiikselme Kidem ve Miifettislik Giivencesi
Yiikselme

MADDE 36- (1)Yeterlik smnavini basari ile verip Miifettislige tayin edilen, Belediye
Baskanlig1 Miifettislerinin, Maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore
yapilir.

Miifettislerin Kidemi

MADDE 37-(1) Miifettislik Kidemine esas siire Miifettis yardimciliginda miifettislikte,
Miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve {iicretli ve licretsiz
tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2)Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem swasi; Miifettis
yardimcilar1 agisindan giris sinavindaki Miifettigler icin yeterlik smavindaki basar1 derecelerine
gore tespit edilir.

Teftis Kurulundan emeklilik, nakil ve istifa suretiyle ayrilan Miifettislerin tekrar
kabulleri
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MADDE 38- (1)Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Miidiirliigiinden emeklilik suretiyle,
istifa veya naklen baska bir kuruma ya da baska bir kadroya ge¢mesi nedeniyle ayrilan
Miifettisler, tekrar goreve donmek istediklerinde, bos kadro bulunmasi halinde Baskanlik
Makaminin izni ile tekrar Miifettiglige atanabilirler.

(2) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan miifettislige
donenler kidem bakimindan donemlerinin sonuna alinirlar.

(3) Miifettis yardimcilar1 gorevden ayrildiklari takdirde yeniden atanamazlar.
Miifettislerin Giivencesi

MADDE 39- (1)Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayri1 bir kariyer olarak
diizenlendiginden Miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz,
diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin yargi karari, Saglik Kurulu raporu,
Miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Belediye Baskanhg Miifettislerinin Calisma Anlayis1 ve Amaci

MADDE 40- (1)Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel
sonuglar elde etmesine ve yolsuzluklarm ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢6ziim
onerileri getirmektir. Miifettisler bu esastan hareketle:

a)Biitiin Belediye Birimlerinde Teftis ve Denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
engelleyen hususlar1 ve miikerrerlikleri tespit etmek,

b)Yapilan islem ve c¢alismalar ile amaca yOnelmede kullanilan yontemlerin
uygunlugunu, kamu harcamalarinin yerinde olup olmadigini denetlemek,

c)Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlar1 belirtmek ve ekonomik, sosyal,
idari, hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; Is ve hizmet verimi ile kamu
isletmelerindeki verimliligin, tretimin ve kalitenin en uygun ve akilci bir diizeye ¢ikartilmasi
icin Oneriler gelistirmek amacini gz 6niinde tutarlar,

(2)Belediye Baskanligi Miifettislerinin ¢aligma anlayisi, etkin verimli iktisadi ve
caydirict1 bir denetim sisteminin OngOriir hata arayan ve sadece tenkit eden statik Teftis
sistemini reddeder.

Teftis Programinin Uygulanmasi

MADDE 41- (1)Belediye Baskanlig1 Miifettislerinin Teftis Programlari, Merkez emri
Teftisi esasina gore diizenlenir ve uygulanir. Uygulama esaslar1 programda ayrica belirtilir.
Teftislerde su¢ unsuruna rastlanilmamissa en fazla 5 yil 6ncesine inilir.

Miifettislerin idari Kademelerde Gorevlendirilmeleri
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MADDE 42- (1) K.Cekmece Belediye Baskanligi Miifettisleri protokolde Miidiirler
seviyesinde olup, Baskanlik Miifettisleri, Miifettislik haklar1 sakli kalmak tlizere Baskanin oluru
ve Miifettisin rizasi ile idari kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilinir.

ALTINCI BOLUM
Raporlar, On inceleme Raporu ve Personel Denetleme Raporu
Rapor Cesitleri

MADDE 43-(1)Belediye Baskanligi Miifettisleri Caligmalarinin neticelerini, isin
ozelligine gore;

a)Cevapl Rapor,

b)inceleme Raporu,

¢)Genel Durum Raporu,
d)Personel Denetleme Raporu,
e)Sorusturma Raporu,

f)On Inceleme Raporu,
g)Tazmin Raporu,

ile tespit ederler.

Cevaph Raporlar

MADDE 44- (1) Cevapli Raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
Kurum ve Kuruluslarca diizeltilmesi gereken isler hakkinda esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve
her servis i¢in ayr1 ayri diizenlenir.

(2)Raporun ash ile bir niishasi, asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishas1 da Teftis Dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasini tagiyan birer
yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3)Cevapli Raporlarda;

a) Islemleri Teftis edilen Memurlarmn Adlari, Soyadlar1 ve memuriyet Unvanlari, teftis
edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

d) Mevzuata gore yapilmasi gereken iglemler belirtilir.
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(4)Cevapli Raporlar, Miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde Teftis edilen memur ile
birinci ve ikinci derecedeki Amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade
olunur.

a)Gelen Raporlar en ge¢ 30 giin icinde Miifettis tarafindan son miitalaas1 da eklenerek
Teftis Kurulu Miidiirligiine tevdi edilir.

(5)Cevapli Raporlara ilgililerce verilen cevaplarin Miifettislikce uygun goriilmemesi
halinde; son miitalaanin acik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

a)Hastalik, Askerlik; yurtdisi staji gibi zaruri sebeplerle miifettisce cevaplandirilamayan
raporlarin son miitalaalary, Teftis Kurulu miidiirligiiniin gorevlendirecegi bir Miifettis
tarafindan yazilabilir.

(6)Cevapli Raporlarin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmast hususunu Miifettisler
bizzat takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak iizere, Miifettislerce Teftis Kurulu Midiirliigiine bilgi verilir.

(7)Teftis Kurulu Midiirliigiiniin son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen cevapl raporlar1
en kisa zamanda ilgili kurum ve kuruluslara gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(8)Cevapli rapor tebligine lizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile Teftis edilen
Kurum ve Kurulusa bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Teftis Kurulu Miidiirliigiine tevdii edilir.

inceleme Raporu

MADDE 45- (1) Meri Tiiziik, Yonetmelik, Karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda
goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken Hiikiim ve
Usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

(2)Teftislerde Cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,
(3)Belediye Baskanliginca tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,

(4) Sikdyet ve ihbarlar iizerine yapilan Inceleme ve sorusturmalar sonucunda Cezai
Tatbikat1 gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin bildirilmesi
maksadiyla diizenlenir.

(5)Belediye Miifettisleri, bu raporlar1 verilen gorev geregi olarak diizenlerler.

(6)Inceleme Raporlari, konularinm ilgilendirdigi Kurum ve Kuruluslar géz oniinde
tutularak, yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar geregi yapilmak {izere ilgili birimlere gonderilir.

Genel Durum Raporu

MADDE 46- (1) Genel Durum Raporu, Yillik Teftis Programlarinin sonunda, program
sirasinda ifa edilen Teftis, Inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Teftis Kurulu
Miidiirligiine 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir. Bu Raporlara asagidaki hususlar yazilir.

a)Teftis yerleri, Kurum ve Kurulusu, Teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar,
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b)ihbar ve sikdyet konulari, bunlar {izerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri,

c)Teftis Kurulu programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri,

d)Gorevden uzaklastirilan, Memur varsa sayilar1 ve sebepleri,
e)Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,
fisyerleri ve Calisma araglari ile diger ihtiyaglar,

g)Teftis olunan yerin verimlilik ve karlilik vaziyeti,

g)Teftis yilina ve gerekirse daha Onceki yillara ait programlarin teftis yerine ait
kisimlarinin gerceklestirilme safhalar1 hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriislerle uygun ve
zorunlu goriilen diger hususlar,

(2)Genel Durum Raporlari li¢ niisha olarak diizenlenir ve Miidiirliige tevdii edilir.

(3) Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren Kapsamli inceleme,
Sorusturma ve Denetimler nedeniyle, Miifettis tarafindan ihtiya¢c duyulmasi veya Miidiirliigiin
talebi halinde alinmasi istenen Onlemlerin, miifettislik Onerilerinin ve gerekli goriilen diger
hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da Genel Durum Raporu diizenlenebilir.

Personel Denetleme Raporu:

MADDE 47-(1)Personel Denetleme Raporu, 657 sayili devlet memurlar1 kanununun
110.Maddesinde 6ngoériilen, denetlenen birimlerin Amir ve Memurlar1 hakkinda Miifettislerin
goriis ve kanaatini belirten formlardir. Bu formlarda, denetlenen birimlerin Amir ve
Memurlarinin;

a)Mesleki Bilgileri, Mevzuata uyma dereceleri,

b)Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyelert,
c)Yaratic1 zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

d)Amir ve memurlarin ig sahibi vatandaglara kars1 davranislari,
e)Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

f)itimada sayan olup olmadiklari,

g)Gorevinde basar1 dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecekleri,

g)Dirayetli olup olmadiklari, hususlarinda Miifettisin Objektif Bilgi ve miisahedelere
dayanan kanaatleri belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi
esastir.
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(2)Personel Denetleme Raporlar1 Miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha
olarak diizenlenip, her biri iizerinde ilgili personelin Adi, Soyadi, Unvan1 ve sicil numarasi
yazili kapali zarf icerisinde hakkinda personel denetleme raporu diizenlenen personeli gosterir
iki niisha liste hazirlanarak bir yazi ekinde Miifettis tarafindan Personel Birimine iletilmek
iizere Kurul Miidiirliigiine tevdii edilir.

(3)Miifettislerce diizenlenen Personel denetleme raporlari, personelle ilgili tayin, terfi ve
sicil raporu tanzimi gibi islemler sirasinda mutlaka dikkate alinir.

Sorusturma Raporu

MADDE 48- (1)Sorusturma raporlari, Teftis ve Sorusturmaya tabi personel ile suga
istirak eden memur olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin sucu niteligindeki tutum ve
eylemlerine iliskin olarak yapilan Adli ve Idari Sorusturmalar sonunda diizenlenen raporlardir.

a)Adli sorusturma raporu; Tiirk ceza kanununa veya ceza hiikkmii tasiyan 6zel kanunlara
gore sug sayilan ve 4483 sayili memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkinda
kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemlerle ilgili olarak diizenlenir.

b)Disiplin Sorusturma Raporu; Disiplin Sorusturma Raporlari, Disiplin sug niteligindeki
tutum ve eylemlere iliskin olarak diizenlenir. Miifettisler tarafindan, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna gore yapilan disiplin sorusturmalari, {i¢ ay i¢inde sonug¢landirilir. Bu siire
zarfinda sonuclandirilamayan sorusturmalarda, Miifettisin stire talebi ile ilgili gerekgeli raporu,
Teftis Kurulu Miidiiriiniin uygun goriisii ve Belediye Bagkani onayi ile tlicer aylik ek siireler
verilebilir.

On inceleme Raporu

MADDE 49- (1)4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkindaki Kanun geregince On Inceleme yaptirmaya yetkili makamlarca verilen onaya
istinaden tanzim edilen raporlardir.

(2)Bu raporlarda On Inceleme sirasinda elde edilen bilgi, belge, tanik ve gorevlilerin
ifadeleri karsisinda eylemin su¢ teskil edip etmedigi mevcut yasalarla degerlendirilmek
suretiyle sorusturma izni vermeye yetkili merciin gerekceli kararina dayanak teskil edecek
nitelikte varilan kanaat yazilir.

Tazmin Raporu

MADDE 50-(1) Devlete ve kisilere, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri tarafindan
verilen zararlarla Borclar Kanunu Hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde
zararim kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili merciye
intikali amaciyla hazirlanir.

(2)Tazmin Raporlarinda; tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yam sira
tazmine esas olan tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi
zorunludur.
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Su¢ Duyurusu Raporu

MADDE 51- (1)Genel hiikiimlere gore kovusturulacak suglara iliskin konularda,
dogrudan Cumhuriyet Bagsavciliklarina gonderilmek iizere diizenlenen rapordur.

(2)Yapilan denetimlerde Tiirk ceza kanunu ve/veya diger kanunlar gere§i dogrudan
Cumbhuriyet Bagsavciliklarina su¢ duyurusunda bulunulmasmi gerektiren eylemlerin tespiti
halinde diizenlenen su¢ duyurusu raporlarm asli Miifettislerce dogrudan ilgili Cumhuriyet
Bagsavciligi'na intikal ettirilir. Raporun bir 6rnegi derhal Kurul Midiirliigiine gonderilir.

Raporlar Uzerinde Yapilan islemler

MADDE 52-(1)Raporlar Midiir tarafindan incelenir.(4483 sayili yasa kapsaminda
diizenlenen 6n inceleme raporlar1 hari¢) Diizeltilmesi veya tamamlattirilmas: gereken hususlar
varsa, bunlarm giderilmesi raporu diizenleyen Miifettisten istenir. Miifettigin istege katilmamasi
halinde Miidiirce belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir.

(2)Raporlar iizerindeki miidiirlilk¢e yapilan incelemeden sonra asagidaki prosediir
uygulanir;

a)Cevapl Raporlar ile inceleme raporlar1 iizerine yapilmasi gereken iglemlerin ilgili
birimlerde izlenmesi Teftis Kurulu Midiirliigline aittir.

b)Raporlar tizerine ilgili list makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri islemlere ait
bildiriler, Teftis Kurulu Miidiirliiglince raporu yazan Miifettise rapor birden fazla Miifettise ait
ise en kidemlisine gonderilir.

c¢)Sorusturma ve Inceleme raporlarmm "Sonug" bdliimlerindeki Miifettislik Onerileri
iizerine yapilan islemler islem tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde Teftis Kurulu
Midiirliigii araciligiyla Miifettise bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi halinde bununda
gerekceli olarak bildirilmesi gerekir.

d)Miifettisler yapilan tebligat1 uygun ve yeterli bulduklar1 takdirde "Goriilmiistiir" Notu
ile Teftis Kurulu Miidiirliigiine geri gonderirler, aksi halde konu ile ilgili goriislerin gerekceleri
ile birlikte en ge¢ 30 giin icinde Teftis Kurulu Miidiirligiine bildirirler.

e)Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili birimlerin kendi tutum ve islemlerini
degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Midiiri konuyu gerekirse yeniden inceletir veya
geregini bizzat yapar.

f)Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayi disinda kalan ve kurumun daha
miikemmel sonu¢ almasini temine yonelik tavsiyeleri, onay makaminca uygun goriilmek sarti
ile tavsiyeler baslig1 adi altinda ilgililere teblig edilmek Ttizere ilgili makama gonderilir.
Bunlarin yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamas1 hakli bir sebebe
dayaniyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya gegilir.

YEDINCi BOLUM
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Teftise tabi olanlarin Gorev ve Sorumluluklan

Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 53-(1) Teftise veya tahkike tabi birimlerde bulunan gdrevli memur ve
personel, para ve para hilkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyat1 ve
bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizlide olsa biitiin vesikalar1 ilk talepte miifettise gdstermek,
saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

(2)Teftise veya tahkike tabi birimlerdeki gorevli memur ve personel miifettisin gerekli
gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadir. Asillar1 alinan
evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda
saklanmak tizere evrak ve belgelerin alindig1 kurum ve kuruluslara verilir.

(3)Teftise veya tahkike tabi birimlerin amirleri teftis hizmetlerinin gereklerine uygun
bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(4)Teftis veya Tahkike tabi birimlerin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi
hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda Miifettisin istegi tizerine Teftis ve tahkik sonuna
kadar durdurulur. Iznini kullanmaya baslamis gorevli Miifettisin istegi iizerine geri ¢agrilir.

(5)Goérevlerinin ifasi srasinda Miifettislerin gorev yaptiklar1 Birim Teskilati, gereken
her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

(6)Teftise tabi olanlar, Miifettisce sorulan sozlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden
cevaplandirmakla ytikiimliidiirler.

DORDUNCU KISIM

Cesitli Hiikiimler

izin Kullanilmasi

MADDE 54- (1)Miifettisler, Devlet Memurlar1 Kanununa gore aldiklar1 izinleri, bu
izinlere hangi giin basladiklarin1 ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Miidiirliigline yazi
ile bildirirler.

Haberlesme

MADDE 55- (1) Miifettisler, Tetkik ve Tahkik calismalar ile ilgili olarak Belediye
Birimleri ile dogrudan dogruya haberlesme yaparlar.

22



(2)Acele ancak gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore gerekli iletisim araci
kullanilir.

MADDE 56- (1) Miifettisler, yazdiklar1 Rapor, On Inceleme Raporu ve diger yazilarin
birer niishasini ve kendilerine gelen yazilarla Resmi Genelgeleri Ozel dosyalarinda saklarlar.

(2)Rapor ve On Inceleme Raporlart ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

(3)Miifettisler, cesitli makamlara gonderdikleri rapor, On Inceleme raporu ve yazilar ile
kendilerine gelen yazilar1 bir "Kayit Defterine" islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini
verirler.

Miifettislik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslari:

MADDE 57- (1)Belediye Baskanligi Miifettislerine ve yetkili Miifettis Yardimcilarina
miihiir berat: ile birlikte birer resmi miihiir verilir. Ayrica Miifettisler ile yetkili ve yetkisiz
Miifettis yardimcilarina Bagkan tarafindan imzalanmis Miifettislik kimlik belgesi verilir.

(2)Miifettislere yazi1 ve hesap makinesi, ¢canta gibi demirbaslar Belediye Baskani Onay1
ile ilgili birim tarafindan temin edilir.

Yurt Disina Gonderilme

MADDE 58- (1) Miifettisler, gorev alaniyla ilgili konularda inceleme ve arastirma
yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak amaciyla Teftis Kurulu Miidiiriiniin 6nerisi ve
Baskanlik Makaminin Onay ile bir yili gegcmemek lizere yurt disma gonderilebilirler. Yurt
disma gonderilmede miifettislik kidemi esas alinir.

Yaynlar

Madde 59- (1) Miifettislere, yliksek mahkemelerin siireli yaymlar1 ve gerekli goriilen
resmi ve Ozel yayinlar ile internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri Kurul Midiirliigiince
saglanir.

(2) Miifettislere Bagkanligin tiim yaymlar1 verilir.

Kiitiiphane
Madde 60- (1) Teftis Kurulu hizmet binasinda bir kiitiiphane bulunur.

(2) Kiitiiphanenin yonetimi Kurul Miidiiriince gorevlendirilen personel tarafindan
yuritiilir.

MADDE 61- (1)"Gegici Madde 3- 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak vyiiriirliige giren, "Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel YOnetmelik” in yiiriirlige girdigi tarihten once Teftis Kurulu
Miidiirii, Bagmiifettis ve Miifettis olarak gorev yapanlarm kazanilmis haklar1 saklidir."
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BESINCI KISIM
BiRINCi BOLUM

Teftis Kurulu Kalemi Personeli

Teftis Kurulu Kalemi Personelinin Olusumu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 62 — (1) Teftis Kurulu Midiirliigii Kalemi, Birim midiirii emri altinda bir sef ve
yeterli sayida personelden olusur.

(2) Teftis Kurulu Kalem personelinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Teftis Kurulunun her tiirlii evrak, dosyalama ve arsiv islemlerini yiiriitmek,

b) Miifettislerden gelen raporlar1 kayit etmek, ilgili olduklar1 yerlere sevk islemlerini yapmak
ve sonuglarmi takip etmek,

¢) Islemleri biten raporlarin ve evraklarin dosyalama islemlerini yapmak ve muhafaza etmek,
¢) Teftis Kurulunun ¢aligmalar ile ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak,

d) Teftis Kurulunun ayniyat islemlerini yiiriitmek,

e) Teftis Kurulunun yazisma hizmetlerini ytiriitmek,

f) Birim Miidiirii ve Miifettislerin verecegi diger isleri yapmak,

(3) Teftis Kurulu Kaleminde gorev yapan personel; Birim miidiiri ve Miifettislere karsi
sorumludur.

(4) Teftis Kurulu Kalem islerinde gizlilik esastir. Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar. Birim Miidiirii veya Miifettislerin izni olmadan Belediye Baskani disinda hig
bir makama evrak ve bilgi veremez ve gosteremezler.

Seflerin Yetkileri

MADDE 63- Memurlar, isciler ve diger personel tarafindan yapilan isleri kontrol eder,
islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglar.

Seflerin Sorumluluklari

MADDE 64- Midirlik is ve islemlerinin, eksiksiz ve zamaninda yapilmasindan
miidiire kars1 sorumludur.

Memurlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
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MADDE 65- Teftis Kurulu Miidiiriiniin veya bagli bulunduklar1 birim y6neticisinin
yaptig1 gorev boliimiiyle kendisine verilen isleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapmakla gorevlidir.

Sefliklerin Gorevleri

MADDE 66- Teftis Kurulu Miidiiriiniin yaptig1 gorev boliimiiyle kendisine verilen isleri
mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla gorevlidir.

Teftis Kurulu Kalem Sefi ve Memurlarmin Gorevleri Sunlardir;

a)Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden her tirlii evrakin kaydini tutmak ve
cevaplarini sevk etmek,

b)Miifettislerden gelen raporlar ve tahkikat evraklarini kayit etmek ve ilgili oldugu
yerlere vererek takip etmek,

c)isleri biten Rapor, On Inceleme Raporu ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

d)Teftis Kurulunun ¢aligmalari ile ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak,

e)Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

IKiNCi BOLUM

Gérev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslar

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

MADDE 67- (1)

a)

b)

Gorevin Kabulii: Teftis kurulu miidiirligine Bagkanlik Makamindan ya da
diger miidiirliiklerden veya dig birimlerden gonderilen evrak, Teftis Kurulu
Miidiirii tarafindan havale edildikten sonra Teftis Kurulu Kaleminde gorevli
personel tarafindan kayit altina almir.

Gorevin Planlanmasi: Gelen evrakla ilgili olarak, oncelikle yapilmasi gereken
islemin ne oldugu ve ne yapilmasi gerektigi konusunda karar verilir. Konu ile
ilgili daha 6nce yapilmis olan islemler varsa bunlar arastirilir, yazisma yapilmasi
gereken hususlar varsa bunlar siiresinde gerceklestirilir.

Gorevin Icras:: Tlgili memura tevdi edilen evrak, evrakin oncelik ve 6nemlilik
sirasina  gore yuriirliikteki mevzuat cercevesinde yazismalar1 yapilarak
sonu¢landirilir. Yazigma olsun ya da olmasim tiim evraklarin birer niishasi arsiv
dosyasina konur.
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Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 68- (1) Teftis Kurulu Miudiirligii; bu yonetmelikteki ilkeler cercevesinde
olmak kaydiyla, miidiirliiglin gérev alanmna giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a. 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

b. 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

c. 3628 Sayili1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
d. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e. 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

f. 5393 Sayili Belediye Kanunu

g. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

h. 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmesi Kanunu

1. 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu

j. 1lgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.

UcUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 69- (1) Miidiirliik i¢i Isbirligi ve Koordinasyon: Midiirlik dahilinde
calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Miidiirliikler arasi Isbirligi ve Koordinasyon: Miidiirliikler aras1 yazismalar Teftis
Kurulu Midiiriinlin imzas1 ile ytiriitiiliir.

(3) Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon: Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel
kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen
yazismalar; Miidiir ve Belediye Baskani’nin imzas: ile yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen Giden Evraklarla lgili Yapilacak islemler
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MADDE 70- (1) Teftis Kurulu Miidiirligine “Gelen” ve “Giden” tiim evrak miidiiriin onay1
(havalesi) ile Teftis Kurulu Kaleminde gorevli personel tarafindan kayit altina alinarak yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama ile Ilgili Yapilacak islem

MADDE 71- (1) Miudirlik Kalem personeli gelen ve giden tiim evraki arsivlemekle
sorumludur. Arsivleme islemi gelen ve giden evrakin dosya edilmesi ve Standart Dosya Plani
Sistemine gore arsivlenmesi ile tamamlanir.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin
Miidiirliik i¢ci Denetim

MADDE 72- (1) Teftis Kurulu Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

Disiplin Cezalan

MADDE 73- (1) Teftis Kurulu Midiiri 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda islemleri yiiriitir. Teftis Kurulu Midiirligiinde calisan tiim personelin izin,
rapor, derece ve kademe ilerlemesi, Odiillendirme ve cezalandirma v.b islemlere iliskin
belgeleri kapsayan gdlge dosya tutulur. Personelin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik
kiyafetlerinden Miidiir sorumludur. Miidiirliikkte gérevli kalem personelinin yonetmelik ve yasa
hiikiimleri hilafina davranislar1 halinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplin
hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hiikiimler

MADDE 74 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ytirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 75- Kigiikcekmece Belediyesi, Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkindaki bu Y 6netmelik, Kiiciikcekmece Belediye Meclisince kabulii ve 3011 sayili
kanunun 2. Maddesi geregi yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 76- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.
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